
臺中市政府勞工局資遣通報作業流程圖
	權責單位
	  作業流程
	作業期限




1.受理事業單位資遣通報名冊








申報單位





統計





未10日前通報





6.彙整初次未依法通報之事業單位名單函送法令宣導





7.累計第二次未依法通報之事業單位，將以送達證書寄出再次書面警告，並限期於文到7日內陳述意見








4.函轉其他縣(市)政府


(1天)








1天





5天





離職日之10日前





是





3.電話通知補件或退件





不合格





合格





2.審核文件(2天)





3.是否需函轉其他縣市政府(1天)





否





4.彙整資遣通報案件、審查、登錄建檔、查核比對 (2天)





就業安全科





5.歸檔





就業安全科









